
Seniorenbeirat der Stadt Wilhelmshaven

Protokoll der Sitzung vom 05.06.2023 im 
Senioren- und Pflegestützpunkt Werftstraße 75

Teilnehmer/innen : Gäste:

Uwe Heinemann Nicole Biela
Christel Kleinow Isabell Eickhoff
Franz Köster
Günter Hinrichs
Marion Reiners

Entschuldigt: Entschuldigt:
Evelyn Klibert Catharina Raabe
Wolfgang May

Beginn: 9:30Uhr

Öffentlicher Teil:

1. Begrüßung
Der Vorsitzende Uwe Heinemann begrüßte die Anwesenden, sie erhoben sich und 
gedachten dem Vorsitzenden des Sozialausschusses Uwe Reese mit einer 
Schweigeminute. Der SBR hatte eine Einladung an die stellv. Vorsitzende des 
Sozialausschusses Frau Gabriele Schröder gesandt. Leider war sie nicht da.

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung und 
Genehmigung des Sitzungsprotokolls vom 08.05.2023
Der Vorsitzende stellte die Beschlussfähigkeit fest. Anschließend wurde die 
Tagesordnung und das Protokoll vom 08.05.2023 genehmigt.

3. Vorstellung der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Aufgaben Frau Nicole 
Biela
Frau Biela ist allein erziehend und seit 1 ½ Jahren in der Stadtverwaltung tätig.
Die rechtlichen Grundlagen ihrer Arbeit ergeben sich aus dem Grundgesetz der 
Bundesrepublik Deutschland Artikel 3 Absatz. 2 
„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fördert die tatsächliche 
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männer und wirkt auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin.“
Sie berichtete aus ihrem vielschichtigen Alltag und wie nötig es sei, Frauen bei gleicher 
Befähigung, zu unterstützen sich auch auf höhere Posten zu bewerben. Denn gerade 
auf höher dotierte Posten findet man meistens nur Vertreter des männlichen 



Geschlechtes. Um Frauen zu ermöglichen auch in die Vorstandsetagen aufzusteigen, 
bedarf es begleitende Maßnahmen wie die Vereinbarung von Familie und Beruf, Fort-
und Weiterbildungen und auch gleitende Arbeitszeiten, damit auch Führungspositionen 
in Teilzeit möglich wäre. Sie berichtete von einem Gleichstellungsplan der Verwaltung 
für 3 Jahre und das sie auch in Stellenausschreibungen eingebunden ist.

Die Besonderheit ihrer Tätigkeit ist:
Sie ist dem/der Bürgermeister/in direkt zugeordnet.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist in ihrer Tätigkeit an Weisungen nicht gebunden.
Sie ist dem Rat gegenüber rechenschaftspflichtig.
Sie ist in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berühren, rechtzeitig zu 
beteiligen.
Sie hat die Verpflichtung, bei allen Vorhaben und Entscheidungen mitzuwirken, die 
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung haben könnte.
Sie hat ein Teilnahme-und Rederecht an den Sitzungen sowie Akteneinsichtsrecht.
Frau Biela arbeitet mit dem Landkreis Friesland, Orange Day, Pink BH zusammen.
Weitere Infos: Merkblatt Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte in Niedersachsen

4. Informationen über die PC-und Smartphone-Schulung (Franz Köster)
Herr Köster berichtet über die erfolgreichen Kurse. Auch nach den Sommerferien 
werden er und seine Mitstreiter Herr Hermann und Herr Weithöner die Kurse 
weiterführen. Es gibt PC Kurse für Fortgeschrittene, iPhone für Fortgeschrittene und 
auch Smartphone-Grundkurse. Die jeweiligen Termine können auf der Web-Seite des 
SBR eingesehen werde

5. Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen für Kursteilnehmer ?
Franz Köster schlägt eine sogenannte Teilnehmerbescheinigung  für die Kursteilnehmer 
wie folgt vor: DIN A4 250 Stück 45,-Euro.

Der Vorschlag wird angenommen.

6. Kauf eines 2.Beamers für die PC-und Smartphone-Schulungen?
Die Anfrage kam von Herrn Köster für Herrn Hermann, um diesem seine Arbeit zu 
erleichtern. Der Vorsitzende U.Heinemann möchte diesen Punkt zurück stellen, da er 
meinte in der Schule wäre noch einer vorhanden, den man eventuell mitbenutzen 
könnte.

7. Bericht über die Führung Friedrich-Wilhelm-Platz und Umgebung
Die Führung fand unter der Leitung des Sachgebietsleiter Unterhaltung Grünanlagen 
Hilko Hilrichs und der Bezirksgärtnermeisterin Linda Stehle statt. Frau Stehle konnte 
durch ihre fachkundigen Erklärungen begeistern. Beruhigend war auch die Auskunft, 
dass die neu angelegten, schönen Tulpenfelder auch für das nächste Jahr bleiben 
werden.



8. Informationen zum Haushalt der Stadt Wilhelmshaven (Uwe Heinemann)
Er berichtete, dass vieles aus der Vorschlagsliste der Verwaltung nicht eintreten werde. 
Es sollte erst einmal abgewartet werden.

9. Verschiedenes
VDK Pressemitteilung weiterleiten an die WZ

Um 13 Uhr geht es um die Strukturhilfe – Stadthalle.

Die Rente wird ab 01.07.23 um 4,39% erhöht. In der Pflegeversicherung gilt ein neuer 
Beitrag 3,4% (bisher 3,05%) Zuschlag für Kinderlose 0,6% (bisher 0,35%)

Isabell Eickhoff: Der Stammtisch alternative Wohnformen und Barriere freie 
Wohnungen, hatte 16 Teilnehmer/innen Leitung Ulrike Suntke.

Herr Hinrichs berichtete, dass er eine Fahrgemeinschaft gebildet hätte mit Herrn 
Schönbom zum 40. Jubiläum des LSR. Es gibt eine Chronik 1983-2023. Am 27.06.23 ist 
Mitgliederversammlung. Er wird als Kassenprüfer daran teilnehmen.

Der nichtöffentliche Teil entfiel.

Wilhelmshaven, 19.06.2023

Marion Reiners

Protokollführerin


